RESPONSABLE DEPARTAMENTO PRL

ADEC GLOBAL, empresa referente en sus areas de actividad nace hace mas de 16 anos
como primera y Unica empresa en Cataluha capaz de valorizar residuos de horno de arco
eléctrico de la siderurgia. Desde entonces, las lineas de negocio clave de la empresa son: la
gestién y valorizacion de residuos siderurgicos y de demolicién y construccion; los movimientos
de tierras en obras de construccion; la gestion de suelos contaminados y el suministro de
aridos reciclados.

Nuestro equipo humano estad formado por mas de 80 profesionales de primer nivel. ADEC
GLOBAL se encuentra en pleno proceso de expansion y para ello, necesita incorporar un
responsable del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.

FUNCIONES

Conocer y aplicar la legislacién vigente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y asegurar su cumplimiento en la empresa.

Disefiar, implantar, aplicar y coordinar el Plan de PRL y programar la actividad
preventiva.

Coordinar con el Servicio de Prevencidn Ajeno la actividad preventiva.

Verificar los registros de prevencion (formacion, informacion y vigilancia de la salud de
los trabajadores, entrega de EPI’s y autorizaciones de uso de maquinaria).

Coordinar, planificar y realizar actividades de informacién y formacion basica de
trabajadores.

Mantener actualizados los registros en plataformas documentales (Obralia etc) para el
acceso del personal a las obras.

Investigacion de accidentes laborales y redaccion de informes.

Apoyo en la elaboracion de planes de seguridad, instrucciones y Coordinacion de
Actividades Empresariales (CAE) con empresas colaboradoras.

Asistencia y representacion de la empresa en Comisiones de Prevencion de nuestros
clientes (constructoras).

REQUISITOS

Licenciatura, Grado o Diplomatura en algun area técnica.
Master en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).
Experiencia como Técnico de PRL de al menos 5 afios en obra o industria.

Manejo de plataforma Obralia (Nalanda) y/o similares.

SE OFRECE

Posicion estable.
Contrato indefinido.

Salario competitivo en funcion de la valia y experiencia aportada por el candidato/a.



