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CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL

CARTA DE BIENVENIDA

Es un placer presentar la primera Memoria de Sostenibilidad

de ADEC GLOBAL.

Un hito que refleja nuestro compromiso con la transparencia y la mejora continua en materia
ambiental, social y de gobernanza (ESG).

Desde nuestros inicios, trabajamos con la conviccién de que la gestion y valorizacion de residuos son
elementos clave para avanzar hacia un modelo econdmico mas circular y sostenible. Nuestra
actividad contribuye a transformar residuos en nuevos recursos, reduciendo el consumo de materias
primas y favoreciendo una gestién mas eficiente y responsable de los materiales.

En un contexto donde la transicién hacia modelos productivos mas sostenibles es cada vez mas
necesaria, en ADEC GLOBAL seguimos consolidando nuestra capacidad de gestion, tratamiento y
valorizacion, generando un impacto positivo creciente tanto a nivel ambiental como social. Este
compromiso nos impulsa a continuar desarrollando soluciones innovadoras alineadas con los retos
de la economia circular y la descarbonizacion.

Durante los ultimos afios hemos dado pasos importantes para comprender y gestionar nuestro
impacto. En 2023 iniciamos el calculo de nuestra huella de carbono y, gracias al esfuerzo en la
recopilacion y andlisis de datos, hemos obtenido resultados mas precisos para 2024 y 2025.

Como parte de este compromiso, hemos desarrollado nuestro primer Plan de Reduccion de
Emisiones 2025-2029, una hoja de ruta clara para disminuir nuestro impacto climatico en los
préximos cinco afos.

Nuestro compromiso con los criterios ESG y el alineamiento con la Taxonomia de la Union Europea
es firme. Hemos llevado a cabo un analisis de materialidad que identifica los aspectos mas
relevantes para nuestra organizacion y nuestros grupos de interés, permitiendonos orientar nuestras
decisiones y prioridades de forma mas estratégica.

Asimismo, este afilo hemos reforzado nuestra estructura interna con la consolidacion del
departamento de Calidad, Sostenibilidad e I+D+i, un paso clave para impulsar la innovacion y la
integracion de la sostenibilidad en todas nuestras actividades.

Somos conscientes de que este es solo el inicio de un camino de mejora continua.

Maria Vazquez

DIRECTORA GENERAL - ADEC GLOBAL

2025
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45 DECGLOBAL

l[dentidad corporativa

Quiénes somos, como trabajamos y por qué la valorizacion de residuos esta en el corazon de
un modelo de construccién mas sostenible.

CAPITULO 01 04 | 57
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1.1 ¢:QUIENES SOMOS?

Pioneros en gestion y valorizacion de residuos industriales asi
como de residuos de la construccion y demolicion,
desempenando un papel significativo en la transicion hacia un
modelo econdmico mas sostenible y circular.

ADEC GLOBAL surge a partir de la evolucion de una actividad inicialmente centrada en la

construccion, en la que se identifico la necesidad de gestionar de forma mas eficiente y responsable
los residuos industriales y de construccion generados. Este contexto dio lugar al desarrollo de una
nueva linea de negocio basada en la valorizacion de dichos residuos como una iniciativa orientada a

reintegrarlos en la cadena de valor y promover un modelo mas sostenible, alineado con los principios Z: I O
de la economia circular.

Pusimos en marcha la primera

Desde nuestra creacion en 2008, hemos apostado por la sostenibilidad en nuestras operaciones, y Unica planta del territorio
impulsando soluciones innovadoras para la transformacion de residuos en recursos utilizables. catalan dedicada
especificamente al tratamiento

Con més de 15 afios de experiencia, ADEC GLOBAL ha evolucionado desde una empresa familiar y valorizacion de escorias
siderdrgicas y residuos de la

construccion.

hasta consolidarse como un referente en el territorio capaz de ofrecer soluciones integrales para la
recuperacion de materiales y residuos tradicionalmente no reincorporados a la cadena de valor,
reduciendo la necesidad de materias primas, y fomentando la integraciéon de modelos circulares en

todo el sector de la construccion.

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ¢QUIENES SOMOS? 05/ 57
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TRES ETAPAS CLAVE

01 IDENTIDAD 02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

Nuestra evolucion, en tres movimientos.

2008 — 2016

Origen y vision industrial

Identificamos la necesidad de una gestion eficiente y sostenible
de residuos industriales y pusimos en marcha nuestra primera
planta en Vallirana, consolidando la valorizacion de escorias
siderurgicas de horno de arco eléctrico como actividad principal.

2017 — 2021

Crecimiento y transformacion

Coincidiendo con la reactivacion del sector de la construccion,
transformamos la planta en fija y apostamos por la electrificacion

de procesos. Ampliamos los cddigos LER vy la capacidad de
tratamiento.

2022 — actualidad

Consolidacion y liderazgo

Suma Capital entra como socio financiero. Expansion territorial con la
planta de Santander (2022), nueva linea de servicios para canteras y
creacion de Aid Ecoserv (2025). ADEC GLOBAL se consolida como
lider en la gestion y valorizacion de residuos industriales en Espafia.

| 2008 | 2010 p— | 2020 | 2023
Constituciéon ADEC Inauguracion ' Incremento capacidad Inicio del contrato de gestion y
GLOBAL Empresa Planta Valorizacion | T/afo tratamiento hasta valorizacion de escorias
Familiar Vallirana capacidad 600.000 T/afio siderdrgicas en GSW — Santander
N e N e e D N— 00O —————
\ Y4 A4 A4 A 4 A4 A\ Y4 7
| 2009 | 2012 | 2022 | 2025
_ ) _ 770.000 » _
Licencia ambiental Planta Entrada de Suma Obtencidn permiso de gestores Creacién
tratamiento Valorizacién Capital (70% del | T/afo de residuos RCDs con plantas | iq Ecosery
360.000 T/afio dentro de CELSA capital) capacidad moviles a pie de obra
01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ¢QUIENES SOMOS?
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NUESTRA ACTIVIDAD Y OPERACIONES

SANTANDER

Dos plantas y capacidad para
mas de un millon de toneladas. -

N h~ X
=-4 & [c— PN
=

Nos especializamos en la valorizacion de residuos industriales y de la construccion (en plantay a b PN Eﬁ a CERVELLO
pie de obra), asi como en el suministro de servicios para la explotacion en canteras, la gestion de ey

suelos contaminados, el movimiento de tierras y la construccién y demolicién de estructuras VALLIRANA
complejas. Nuestra actividad es critica para la ejecucion de obras sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente, contribuyendo a la reduccion del impacto ambiental, descarbonizaciéon e

integracion de soluciones circulares en las operaciones del sector de la construccion.

Operamos desde nuestras plantas en Vallirana (Catalunya) y Santander, mientras que nuestro

equipo técnico, administrativo y directivo se encuentra centralizado en nuestras oficinas de Cervelld

(Catalunya), favoreciendo una coordinacion agil, una comunicacion fluida, asi como una gestion

eficiente y segura de nuestras operaciones. De esta manera podemos ofrecer espacios adecuados
EES Plantas

para la atencion a clientes y colaboradores.

S . Plantas moviles

A Oficinas

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ¢QUIENES SOMOS? 07 | 57
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CAPACIDAD DE GESTION Y VALORIZACION

Disponemos de plantas de valorizacion con
la techologia mas avanzada.

CAPACIDAD DE GESTION Y VALORIZACION ANUAL

ESCORIAS SIDERURGICAS

426.000 .

RCDs

INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE PLANTA SANTANDER RCD A PIE DE OBRA
RESIDUOS VALLIRANA

m t
48-550 m?2 120-000 t 1,6 M t OTROS RESIDUOS

Hasta 770.000 t/afio de residuos. Una de las mayores Dentro de Global Steel Wire. Capacidad adicional para Pre-cribadores, cribas, machacadoras y molinos para
instalaciones de aridos sidertrgicos del territorio. escorias sideruargicas. valorizacion in situ. 25 000
|

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ¢QUIENES SOMOS? 08 | 57
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QADECGLOBAL 01 IDENTIDAD

DE RESIDUO A MATERIA PRIMA SECUNDARIA

Valorizamos el 98% del residuo, .
transformandolo en aridos para obra civil.

Nuestros procesos de valorizacion permiten suministrar a los clientes productos de alta calidad,

aptos para su uso como materia prima secundaria en mezclas bituminosas, capas granulares y

firmes, asi como en la fabricacion de hormigén.

La actividad se sustenta en pilares fundamentales como un parque de maquinaria altamente
especializado, plantas de procesamiento avanzadas y una amplia flota de vehiculos capaz de
atender todo tipo de trabajos. Esta estructura nos permite valorizar escorias siderurgicas y residuos

de construccion, transformandolos en aridos reciclados de calidad. Esto es posible gracias a nuestra

Cada fraccion del material recibido.es

autorizacion como Gestores de Residuos otorgada por la Agencia de Residuos de Catalunya (codigo

. . ., ., -..:-: ) e 2 20 e WL NoE
E-1190.10) y respaldada por el marcado CE. Asimismo, contamos con autorizacion para la gestion ’u cu|dado$ ‘ :
de residuos de construccion a pie de obra mediante plantas moviles (codigo E-2127.26), lo que "

permite obtener aridos reutilizables directamente en la obra.

Gracias a la tecnologia avanzada que integramos -en constante evolucion y mejora- reducimos el

impacto ambiental asociados a la gestion convencional de residuos en vertedero.

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ¢QUIENES SOMOS? 09 | 57
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{7 ADECGLOBAL

PROCESO

N l l eStrO rO CeSO d e Nuestro proceso de valorizaciéon nos permite abastecer al sector de la construccion de aridos
reciclados de alta calidad para multiples aplicaciones. Este enfoque no solo reduce la extraccion de
aridos naturales, sino también la huella de carbono asociada a su produccién, contribuyendo a la

val O rl Zac I O n sostenibilidad de la cadena de valor del sector.

04

Distribucion ded-material

03

- Y.

‘Tratamiento Cﬂrol ’e calidad

: Nues ‘73’?& de.vehlculos se encarga de

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ¢QUIENES SOMOS? 10 / 57
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RESULTADO

Mas que un producto,
una solucion sostenible

Ademas de ofrecer un producto competitivo y ambientalmente responsable, nos distinguimos por
huestro compromiso con un servicio integral y de alto valor aifadido, siendo responsables de
todo el proceso -desde la recepcion del residuo hasta la entrega del producto final- garantizando la
eficiencia, trazabilidad, y cumplimiento normativo en cada etapa.

Con este modelo no solo impulsamos la sostenibilidad en las operaciones del sector de la

construccion, sino que contribuimos de forma activa a la transicion hacia un sistema productivo mas

circular, eficiente y respetuoso con el entorno.

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ¢QUIENES SOMOS?
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1.2 VALORES Y CULTURA CORPORATIVA
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Proposito, vision y mision, ligados a la

sostenibilidad.

PROPOSITO

Transformar desafios en oportunidades
sostenibles.

Transformar los desafios en oportunidades sostenibles, proporcionando
soluciones integrales en gestion de residuos y servicios para la
construccion.

MODELO SOSTENIBLE

Nuestro modelo de negocio se encuentra ligado de forma
intrinseca a la sostenibilidad. Nuestras actividades y operaciones

se sustentan en una serie de valores que guian nuestra cultura
profesional, nuestro proceso de toma de decisiones y la forma en
la que desarrollamos todas nuestras operaciones.

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | VALORES Y CULTURA CORPORATIVA

VISION

Liderar la transicidn hacia practicas
sostenibles.

Nos comprometemos a impulsar la economia circular y reducir el impacto
ambiental mediante productos innovadores y eficientes que satisfacen las

necesidades de nuestros clientes y promueven un entorno mas sostenible.

Eco-integracion
K. Yy proteccion del medio ambiente

Nuestros productos constituyen una alternativa sostenible a los recursos
naturales no renovables, fomentando la integracion de soluciones
circulares en la industria.

Nuestros aridos reciclados ofrecen prestaciones técnicas superiores o
iguales a un menor coste y nuestros aridos siderurgicos permiten un uso
circular sin pérdida de propiedades. Ambos productos son opciones
preferentes para una construccion mas responsable y eficiente.

MISION

Impulsar la economia circular.

Aspiramos a ser un referente en el sector ambiental y de la construccion,
reconocidos por nuestra excelencia en los servicios que brindamos.
Buscamos liderar la transicion hacia practicas sostenibles, optimizando
recursos y cumpliendo con los mas altos estandares de calidad y normativas
vigentes.

Descarbonizacion

La transformacion de nuestro modelo energético, la optimizacion de
nuestros consumos de energia y recursos, unido a la incorporacién de
equipos y maquinaria que cumplen con la normativa ambiental europeay
estatal, nos permite reducir el impacto de nuestras operaciones en materia
de emisiones de gases de efecto invernadero.

12 | 57
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METODOLOGIA DE TRABAJO Y OBJETIVOS

Tres principios que vertebran cada proyecto.

METODO DE TRABAJO

La ejecucién de cada proyecto exige de una coordinacion precisa, una gestion estructurada
de las operaciones y sus impactos asociados, asi como de un enfoque colaborativo orientado
a la creacion de valor. En este sentido, adoptamos un modelo de trabajo integral que abarca
desde las fases iniciales de planificacion hasta la entrega final, garantizando un flujo de
comunicacion constante y una supervision técnica rigurosa en cada etapa.

- Ze% 9,

Agilidad operativa

Planificacién estratégica Cumplimiento normativo

Contamos con una planificacién agil
y eficaz que nos permite cumplir
con los plazos acordados.

Ejecutamos cada proyecto con
recursos propios, adaptandonos a
sus necesidades particulares.

Garantizamos el cumplimiento de la
normativa aplicable y los mas altos

Nuestra metodologia combina Planificacién Estratégica, Agilidad Operativa y estandares

Cumplimiento Normativo, creando un enfoque que nos permite adaptar nuestras soluciones
a las particularidades de cada proyecto y cliente, asegurando eficacia, eficiencia y la maxima
profesionalidad.

OBJETIVOS

Trabajamos para consolidarnos como un aliado estratégico de referencia para nuestros
clientes, aportando soluciones innovadoras, sostenibles y personalizadas que respondan de
forma eficaz a los retos actuales del sector de la construccion y en el ambito de la gestion y
valorizacion de residuos.

] Talento #d Comunicacién & Visién

Desarrollar nuestro talento Fomentar la comunicacién Ampliar nuestra perspectiva

Consolidar un equipo humano solido, diverso
y en constante crecimiento, fomentando la
formacion continua y el trabajo colaborativo
como pilares para ofrecer soluciones de alta
calidad a nuestros clientes.

Reforzar una comunicacion interna y
externa transparente agil y proxima, que
nos permita construir relaciones de
confianza y responder de forma eficiente
a las necesidades del entorno.

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | VALORES Y CULTURA CORPORATIVA

Impulsar una vision estratégica orientada
a la sostenibilidad y a la innovacion,
anticipandonos a los desafios del sector
y generando valor a largo plazo para
nuestros clientes y el medio ambiente.

Nuestra actividad se basa en un profundo conocimiento técnico, una capacidad operativa
robusta y una busqueda permanente de la satisfaccion de nuestros clientes. Nuestros
objetivos reflejan el compromiso con la excelencia en cada etapa de nuestro servicio, la
mejora continua de los procesos y el crecimiento continuo con nuestros clientes,
colaboradores y el entorno.

13 /1 57
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1.3 MODELO DE NEGOCIO

Nuestra actividad principal se basa
en un principio fundamental de la
economia circular, la valorizacion y
reutilizacion de residuos para su
transformacion en aridos reciclados
de alta calidad, dandoles una nueva
vida Util como recurso para la
construccion.

Los servicios de ADEC GLOBAL abarcan desde la valorizacion de residuos industriales (incluyendo materiales
clave como el acero, hierro, aluminio, cobre o yeso, entre otros), a la explotacion de canteras, y los servicios para
los sectores de la construcciéon y demolicion, desde una perspectiva holistica que nos permite ofrecer apoyo a lo
largo de toda la cadena de valor del sector.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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1.3 ¢:QUE HACEMOS?

o1 -

Demoliciones
y movimientos de tierras

Desde la preparacion del terreno hasta el desmantelamiento de estructuras, nos encargamos de planificar los
trabajos de demolicién y movimiento de tierras a través de soluciones adaptadas a las caracteristicas de cada

proyecto.

Atendemos obras de distinta escala y complejidad en colaboracion con promotoras, constructoras e ingenierias
en proyectos distribuidos por toda la geografia nacional, asegurando elevados estandares de calidad,

coordinacion y compromiso ambiental en cada intervencion.

Gestion de residuos de construccion
y demolicidn

Realizamos la recogida y gestion integral de los residuos asociados a la construccién de todo tipo de infraestructuras
(incluyendo edificios, navesindustriales, estructuras complejas e instalaciones industriales), ayudando a optimizar la logistica
de las operaciones en obra y asegurando la trazabilidad y tratamiento sostenible de los residuos gestionados.

Disponemos de soluciones eficientes para la recogida y disposicion de residuos, con un servicio fiable y personalizado que se

adapta a las necesidades especificas de cada proyecto y agente involucrados, garantizando una gestion responsable y
sostenible, de acuerdo con la normativa vigente.

IDENTIDAD CORPORATIVA | MODELO DE NEGOCIO

01 IDENTIDAD 02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

Gestion de suelos contaminados

Ofrecemos servicios especializados en la gestién de suelos contaminados de clase | y I, abarcando desde la caracterizacion

inicial hasta la gestion final del residuo.

Actuamos con rigor técnico y conforme a la normativa vigente, garantizando la trazabilidad, la seguridad y sostenibilidad del
proceso.

Suministro de aridos reciclados
y siderurgicos

Tras la valorizacion de residuos industriales (escorias siderurgicas), asi como residuos de la construccion y demolicion,
suministramos aridos reciclados, ideales para rellenos, firmes y otras aplicaciones en obra, promoviendo una construccion mas

sostenible y eficiente.
Nuestros productos valorizados y nuestro sistema de control productivo se encuentran revisados y auditados por centros

acreditados (Applus+, Bureau Veritas) lo que garantiza la trazabilidad, calidad y seguridad ambiental de los materiales
recuperados, asi como el cumplimiento de los estandares mas exigentes para nuestros productos.

15 | 57
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1.4 NUESTRO DESEMPENO EN 2025

El ano en cifras.

01 IDENTIDAD

02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL

INVERSION MAQUINARIA

VENTAS GLOBALES PLANTILLA TOTAL o O o RESIDUOS VALORIZADOS /\
/A
4,4 M€ empleados ) kt ) ; M€
Industriales y RCD. CAPEX 2025.
INVERSION SALARIAL BENEFICIOS EMPLEADOS O SUBVENCIONES @ CAPEX ELECTRIFICACION

4,7 . 96,8 ..

_o._a Compras de vehiculos en 2025: 5 turismos etiqueta 0 (uno de ellos 100% eléctrico), 1 furgoneta etiqueta 0 (100% eléctrica), 1 pre-cribador eléctrico y 2 molinos hibridos

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | NUESTRO DESEMPENO EN 2025

15,7..

87,1 ..

Planta Vallirana.

04 SOCIAL 05 INFORME
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1.5 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MODELO DE GOBERNANZA

01 IDENTIDAD 02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

Modelo jerarquico para una gestion

eficiente y transparente.

Nuestra estructura interna se vertebra en un modelo jerarquico que garantiza una gestion
eficiente de la organizacién, asi como una adecuada supervision de las operaciones y una
clara asignacion de responsabilidades.

El Consejo de Administraciéon se configura como el principal érgano encargado de la direccién estratégica y supervision de la
empresa. Este 6rgano esta compuesto por el Presidente del Consejo, que a su vez es el fundador, la Vicepresidencia, ejercida por SC
GROWTH INITIATIVES S.L. y dos consejeros con el cargo de vocal: una consejera independiente y un consejero en representacion de
SUMA CAPITAL ASESORAMIENTO S.L.

De este consejo depende directamente la Directora General, que actia como figura central en la coordinacion del conjunto de nuestras
areas operativas y asegura la correcta ejecucion de nuestra estrategia corporativa y operaciones.

La Direccion General de ADEC GLOBAL lidera y coordina todas las areas clave que conforman la estructura corporativa de la
organizacion. Se estructuran cinco posiciones de alta direccién, dos de las cuales son lideradas por mujeres.

Nuestro modelo de gobernanza garantiza el cumplimiento de la legislacion vigente y de su normativa interna en todos nuestros
ambitos de actuacién y operaciones, promoviendo principios y practicas éticas, asi como de transparencia e integridad a través de
mecanismos e iniciativas para la prevencién de conductas inadecuadas y asegurando un comportamiento responsable de nuestro
equipo en todos los niveles de nuestra organizacion.

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MODELO DE GOBERNANZA

ORGANO DE DIRECCION

Consejo de Administracion

COORDINACION

Direccion General

AREA AREA AREA
RR.HH. Financiera Produccion
AREA AREA
Desarrollo de Negocio Calidad, Sostenibilidad e I+D+i
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BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y ETICA

01 IDENTIDAD 02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

Cuatro marcos normativos que orientan
toda nuestra conducta profesional .

Promovemos una gestidon responsable basada en principios de buen gobierno,
transparencia y ética profesional en el desarrollo de todas nuestras operaciones. Este
enfoque se articula mediante una serie de normativas que orientan nuestra conducta

profesional y actividad.

Disponemos de una serie de marcos normativos especificos que se integran dentro del funcionamiento habitual de la organizacion
y son de aplicacion para todos los empleados, centros de trabajo y colaboradores para servir como instrumentos de orientacion en
la toma de decisiones y actuaciones diarias para asegurar un modelo de gestidén responsable y sostenible, basado en la mejora

continua y orientado a generar un impacto positivo y sostenible a largo plazo.

01 02

CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE CONDUCTA PARA
PRACTICAS RESPONSABLES TERCEROS

03 04

POLITICA DE COMPLIANCE POLITICA ANTIFRAUDE Y CORRUPCION

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MODELO DE GOBERNANZA

Promovemos una gestion responsable y transparente de nuestra cadena de valor, basada en la objetividad, igualdad de
oportunidades y colaboracion. Asimismo, fomentamos las relaciones con proveedores que compartan nuestros valores éticos,
ambientales y sociales, reconociendo las buenas préacticas en sostenibilidad, seguridad y cumplimiento normativo. Este enfoque

nos permite fortalecer la resiliencia de nuestra cadena de valor.

En este sentido, disponemos de una Politica de Cadena de Suministro Sostenible que define el marco de principios, valores y

requerimientos aplicables a nuestra cadena de valor, incluyendo:

Cumplimiento de legislacion vigente, estandares de calidad y criterios éticos, ambientales y de proteccidn

01

del medio ambiente, considerando acuerdos y marcos internacionalmente reconocidos.

Identificacion y gestion de riesgos en materia de sostenibilidad en nuestra cadena de suministro, con
énfasis en los ambientales, sociales y de gobernanza, aplicando mecanismos de control y debida
diligencia orientados a la prevenciéon de impactos y mejora continua de aspectos criticos.

Exclusion de proveedores implicados en practicas ilegales o poco éticas, exigiendo relaciones
03 profesionales integras, gestionando posibles conflictos de interés y garantizando el cumplimiento

normativo y del Cédigo de Conducta.

Integracion de criterios ESG en la evaluacién y seleccién de proveedores, valorando aspectos como el
desempeiio ambiental y climatico, derechos laborales, transparencia y prevencién de la corrupcién, o

alineamiento con nuestros objetivos de sostenibilidad.

18 | 57



QADECGLOBAL 01 IDENTIDAD 02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

1.6 PRINCIPALES PROYECTOS EN 2025

Una cartera que refleja nuestro
crecimiento sostenible.

- =B -
- B Al

PUERTO DE BARCELONA SPOTIFY CAMP NOU SCHOTT IBERICA - INDITEX

17.000 t 122.607 t 50.940 t

Vial de acceso a la nueva terminal de cruceros Valorizacion de tierras industriales Demolicién integral en Sant Adria del Besés
Suministro de zahorra siderdrgica para la construccion del vial. 30.582,5 t de clase Il y 92.025 t de escombro. 21.950tclase I, 28.400 t clase Il y 590 t clase lIl valorizadas.
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UTE LA PASIEGA - SANTANDER AYTO. BADALONA INDUSTRIA DEL CEMENTO

45.000 t 14913t 30.000 t

Arido siderurgico para base y sub-base Descontaminacion - Eduard Maristany 248 Escoria blanca para fabricacion de clinker

Suministro para capas de viales en infraestructura del norte. 9.819 tclase | y 5.094 t clase Il valorizadas. Sustitucion parcial de materias primas virgenes en la producciéon cementera.

OTROS PROYECTOS SIGNIFICATIVOS EN 2025

SANTANDER Servicios y Obras del Norte. Suministro de aridos siderurgicos (>20.000 t) para la fabricacion de mezcla bituminosa caliente.

MONTCADA | EMGRISA. Gestion de residuos no peligrosos para el municipio (25.130 t clase ).

REIXAC

AEROPUERTO EL UTE Calles de Matias Arrom Bibiloni S.L. Demolicion y machaqueo in situ de 120.000 t de hormigon y zahorra; suministro adicional de >10.000 t de arido siderurgico.
PRAT
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1.7 CERTIFICADOS Y RECONOCIMIENTOS

alidad y seguridad respaldadas por los
maximos estandares europeos.

Nuestras certificaciones acreditan la calidad y seguridad en el uso de nuestros NORMAS CUBIERTAS
materiales para la construccion, respaldan el uso de materiales reciclados como
alternativa a los aridos naturales y garantizan el cumplimiento de los maximos EN 12620 2002 + A1:2008 — referente a aridos destinados a la fabricacion de hormigon

estandares exigidos.

EN 13043 2002 /| AC:2004 — aplicables a aridos para su uso en mezclas bituminosas y tratamientos
Disponemos de los certificados de Conformidad del Control de Produccion de Fabrica superficiales para carreteras, aeropuertos y otras zonas pavimentadas.
0370-CPR-1155 en la planta de Vallirana y 1035-CPR-ES142062 en la planta de
Santander, que acreditan la conformidad de sus productos con los estandares europeos de EN 13242 2002 + A1:2007 — relativa a los aridos empleados en capas granulares y capas tratadas

- _ _ _ N _ _ con conglomerantes hidraulicos para su uso en firme..
calidad aplicables a los aridos reciclados. Ademas, esta certificacion garantiza que

nuestros materiales valorizados cumplen con los requisitos técnicos y de seguridad

necesarios para su uso en obra civil y construccion sostenible.

Arplus®

BUREAU
VERITAS
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1.8 APUESTA POR LA INNOVACION

01 IDENTIDAD 02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL

Mas de 10 proyectos de I+D+i, del
balasto al cemento descarbonizado.

La innovacion constituye uno de nuestros ejes estratégicos y un motor en la integracion de
la sostenibilidad en la actividad de la construccién y gestion de sus residuos.

Desde nuestros inicios hemos apostado por el desarrollo tecnholégico y la colaboracion
cientifica como lineas marco para la mejora de nuestros procesos, la optimizacién en la
valorizaciéon de materiales y el desarrollo de soluciones mas eficientes y respetuosas con el

medio ambiente.

Este enfoque se cimenta en la colaboracidn activa y continua con clientes, proveedores,
administraciones publicas y centros de investigacion, en el marco de esfuerzos de innovacion

abierta y transferencia de conocimiento.

Colaboramos con universidades e instituciones en el analisis, ensayo, y desarrollo de
nuevas aplicaciones en obra civil de materiales valorizados. Gracias a este enfoque hemos
podido validar técnicamente nuestros productos, validar sus usos potenciales y garantizar su

aceptacion en el mercado, fortaleciendo la confianza de nuestros clientes y colaboradores.

01 - IDENTIDAD CORPORATIVA | APUESTA POR LA INNOVACION

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Leirce IREHGIEEIS

CENTRO TECNOLOGICO L

Mantenemos un convenio de trabajo, desarrollo e investigacion con la Universidad Politécnica de
Catalunya, una alianza estratégica para impulsar la transferencia de conocimiento, la validacién
técnica de nuevos materiales y la mejora continua de nuestros procesos de valorizacion, que nos
permite desarrollar proyectos de investigacion aplicada, ensayar nuevas aplicaciones de aridos e

Incorporar nuevos criterios en nuestros procesos de toma de decisiones.

Formamos parte de organizaciones sectoriales y territoriales en proyectos para incrementar la

Claster Gremide Transport
de residus © iMaquinariadela
Construccio de

de Catalunya Catalunya

sostenibilidad del sector de la construccion.

& . PN —
== GREMIDARDS (i (CREC

de Catalunya

U GRCD.CAT oo

05 INFORME
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1.8 APUESTA POR LA INNOVACION

PYME innovadora

Nuestro compromiso con la innovacién ha sido reconocido oficialmente con la obtencién LINEAS DE INNOVACION

del sello PYME INNOVADORA, concedido por el Ministerio de Economia y Competitividad en

2023 BALASTO Aridos siderurgicos para sub-balasto ferroviario y capa de forma. GAIN (programa LIFE
' financiado por UE) y ASICAP (financiado por Innpacto).

Esta distincién acredita nuestra capacidad para generar conocimiento, desarrollar soluciones MORTEROS Valorizacién de escorias siderurgicas para morteros y hormigones. KEOPS (CDTI).

avanzadas y contribuir al progreso tecnolégico del sector.
ADOQUINES Material con escorias blancas para pavimentos. EB-Pav (financiado por AGAUR).
Disponemos de una trayectoria consolidada en materia de innovacion, habiendo participado

en mas de 10 proyectos diferentes, y habiendo abordado diferentes lineas de innovacion, CEMENTO Arido siderurgico blanco como sustituto del cemento. Drastic (financiado por Horizon Europe).

incluyendo temas como:

Drastic

Actualmente estamos participando en el proyecto Drastic (financiado por el programa
RECONOCIMIENTO . . : :
europeo horizon europe). en colaboracién con otros 23 socios europeos, que tiene como

Sel Io PYME Innovadora objetivo el desarrollo de cinco soluciones constructivas circulares, bajas en carbono y

. economicamente asequibles.
pt’* DCEMAA X CHRTA SO
al

Concedido por el Ministerio de Economia y Competitividad en 2023.
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45 DECGLOBAL

Estrategia
Integral de impacto

Como articulamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la materialidad y los criterios ESG en
nuestra estrategia corporativa.
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2.1 COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Siete ODS conectados

directamente con nuestra

cadena de valor.

CLEAN WATER
AND SANITATION

E AGUA LIMPIA

Recursos hidricos

Contribuimos a la mejora de la gestién de los recursos hidricos
mediante el desarrollo de soluciones de tratamiento y
remediacion de suelos contaminados, minimizando la afeccion a
aguas subterraneas y favoreciendo la proteccién de los recursos
hidricos.

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

Uso eficiente de recursos

CONSUMO RESPONSABLE

Valorizamos residuos industriales y de construccion, reduciendo
la extraccion de materias primas virgenes y devolviéndolos a la
cadena de valor.

Los transformamos en &ridos reciclados de alta calidad,
minimizando el vertido.

Integramos la economia circular como eje estratégico de nuestra
gestion y reporting, con un firme compromiso con la
transparencia.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

TRABAJO DECENTE

o

Crecimiento sostenible

Impulsamos la productividad del sector con soluciones innovadoras
de valorizacion de residuos, generando empleo local.

Apostamos por la economia circular como motor de crecimiento
sostenible.

Mejoramos la eficiencia de los recursos, reduciendo materias
primas virgenes y vertidos.

13 foron

O

Mitigacion del cambio climético

ACCION CLIMATICA

Contribuimos a la mitigacion del cambio climatico mediante la
reduccion indirecta de emisiones asociadas al uso de materiales
reciclados frente a la extraccion de materias primas naturales, asi
como a través de la sensibilizacién y promocion de practicas
sostenibles en el sector.

02 - ESTRATEGIA INTEGRAL | COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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Apoyamos y contribuimos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), incorporandolos en la medida de los posible en nuestros

procesos de planificacién, gestion y toma de decisiones para que nuestra

actividad contribuya a una transicidon mas justa, resiliente y sostenible.

Nuestras operaciones contribuyen de forma directa a diversos Objetivos de

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, entre los que destacamos:

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

INDUSTRIA - INNOVACION

Procesos avanzados

Apostamos por la innovacion en procesos de valorizacion de
residuos, desarrollando soluciones técnicas avanzadas que
mejoran la eficiencia y sostenibilidad del sector de la
construccion.

15 oiiaw

VIDA ECOSISTEMAS

Proteccion de ecosistemas

Contribuimos a la proteccion de los ecosistemas mediante la
reduccion de la presion sobre recursos naturales, evitando la
sobreexplotacion de canteras y promoviendo la recuperacion de
suelos degradados para nuevos usos.

Participamos en la reduccion de la degradacién del suelo mediante
actuaciones de remediacion ambiental y gestion adecuada de
residuos, contribuyendo a la mejora de la calidad del suelo y a la
prevencién de impactos sobre la biodiversidad.

CIUDADES SOSTENIBLES

Entornos urbanos

Contribuimos al desarrollo de entornos urbanos mas sostenibles
mediante la gestién responsable de residuos y la recuperacion de
suelos para nuevos usos.

MARCOS GLOBALES

Acuerdo de Paris - Pacto Verde -

Taxonomia UE

Convenio sobre Diversidad Biolégica, Marco Kunming-Montreal y
Pacto Mundial.
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FOROS Y ASOCIACIONES

Activos en los principales foros sectoriales
de sostenibilidad y economia circular.

Participamos de forma activa en organizaciones sectoriales, foros especializados y

eventos para la promocion de la sostenibilidad y economia circular en el sector de la

construccidén y gestion de sus residuos.

La participacion en estos eventos y espacios de didlogo nos permiten fortalecer nuestra

. L . . . il Mesa redonda:
colaboracion con nuestros grupos de interés relevantes, contribuyendo al intercambio de - Suma Impact Foundation
conocimiento y consolidando nuestro compromiso con la mejora continua, el trabajo (M koo (o)

do Suma Capial 4]

colaborativo, la construccion de relaciones de confianza, o la innovacion.

S Suma
V/ ._? Lﬂ;’?ﬁ?ﬁ Fysumatumt U Summit

LA

Sustainability Summit organizado por SUMA Capital.
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FOROS Y ASOCIACIONES

UAB Innovation Day — Universidad Autonoma de Barcelona y Ayuntamiento de Molins de Rei.

SUMA CAPITAL Sustainability Day y Sustainability Summit.

CONSTRUMAT Feria lider en construccion sostenible.

UPC Forum Futur Civil y 1er Foro sobre hormigones sostenibles, Universitat Politecnica de Catalunya.

Sustainability Day organizado por SUMA Construmat (feria lider en construccion Innovation Day organizado por la Universidad Forum Futur Civil organizado por la lerForo sobre hormigones sostenibles
Capital. sostenible). Autéonoma de Barcelona (UAB) y el Universidad Politécnica de Catalunya (UPC). organizado por la Universidad Politécnica de
Ayuntamiento de Molins de Rei. Catalunya (UPC).

Cluster de Residuos de Catalunya (CREC) y Fundacion Empresa y Clima

Reforzando nuestro compromiso de impulsar la sostenibilidad en la cadena de valor de nuestros productos.
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01 IDENTIDAD

2.2. MATERIALIDAD Y NUESTRAS PRIORIDADES EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

Escuchamos a quienes nos Importan para
construir una sostenibilidad con propadsito.

El analisis de materialidad representa una herramienta clave en la
identificacion y priorizacion de aquellas areas mas relevantes para
nuestra organizacion en materia de sostenibilidad. A través de este
proceso, integramos las expectativas de nuestros grupos de interés y
evaluamos los efectos econdmicos, sociales, y ambientales de la
organizacion sobre estos, permitiéndonos seleccionar aquellos
elementos estratégicos que deben apoyar nuestra actividad y el reporte

de nuestro desempefio.

Con este objetivo, hemos llevado a cabo un analisis de materialidad
conforme a los requerimientos del Global Reporting Initiative (GRI),
para identificar los temas materiales, considerando la importancia de
los impactos de nuestras operaciones sobre la cadena de valor, con un
foco especial en aquellos grupos de interés criticos para la
organizacion.

La identificacion y priorizacion de estos temas materiales se ha
realizado a través de un proceso de consulta a representantes de

nuestros principales grupos de interés, tanto internos como externos.

Se han recogido las valoraciones sobre la relevancia de los distintos
temas en funcion de sus impactos econdmicos, sociales y ambientales.
La evaluacion de esta materialidad ha considerado el tipo de impacto, su
importancia y frecuencia.

A partir del analisis realizado, se ha construido una matriz que integra las
valoraciones de grupos internos y externos para cada tema, y muestra las
prioridades segun su nivel de importancia en materia de sostenibilidad.

GRUPOS DE INTERES

INTERNOS EXTERNOS
o:é"o Direccion de ADEC o Proveedores
{1 Liderazgo y gobierno =13 Cadenade
suministro
~Wigy  Clientes

Usuarios finales

Empleados de ADEC
Equipo interno

02 - ESTRATEGIA INTEGRAL| MATERIALIDAD Y NUESTRAS PRIORIDADES EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD
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Como resultado de la consulta a los diferentes Grupos de Interés, se han
identificado un total de 19 temas potencialmente materiales para ADEC
GLOBAL. Estos temas representan aquellos que generan impactos mas
significativos, tanto reales como potenciales, sobre la economia, medio

ambiente y las personas, en el marco de nuestra cadena de valor.

En el conjunto de estos temas seleccionados, se han identificado un total
de 6 temas ambientales (Materiales, Energia, Agua y Efluentes,
Biodiversidad, Emisiones, y Efluentes y Residuos), asi como 12 temas
sociales (Empleo, Relaciones trabajador-empresa, Salud y Seguridad,
Formacion y Educacion, Diversidad e Igualdad de Oportunidades,
Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Evaluacion de los Derechos Humanos,
Comunidades Locales, Salud y Seguridad para los Clientes, Marketing y
Etiquetado, y Privacidad del Cliente), y 1 tema de gobernanza

(Anticorrupcion).
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2.2. MATERIALIDAD Y NUESTRAS PRIORIDADES EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

MATRIZ DE MATERIALIDAD
5.0
En base a los resultados de la matriz, los principales temas identificados como
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
45 MATERIALES 1 .
T materiales para ADEC GLOBAL son:
ANTICORRUPCION
4,0 EFLUENTES Y RESIDUOS
MARKETING Y ETIQUETADO SALUD Y SEGURIDAD PARA Temas ambientales
35 LOS CLIENTES . , .. .
ENERGIA Materiales, Energia, Emisiones, Efluentes y Residuos,
2 :
E 3.0 COMUNIDADES LOCALES FORMACION Y EDUCACION
o EMPLEO
8 S AGUAY FELIENIES Temas sociales
o 25
" ~ BIODIVERSIDAD Salud y Seguridad en el Trabajo, Salud y Seguridad para los Clientes, Formacion y
2 . TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO RELACIONES TRABAJADOR EMPRESA » _ _
3 Educacion, Marketing y Etiquetado, y Empleo.
© - DIVERSIDAD E IGUALDAD
PRIVACIDAD DEL CLIENTE
15 TRABAJO INFANTIL
EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS Temas de Gobernanza
1,0
Anticorrupcion.
0.5
= * La unidad de la matriz de materialidad incorpora la valoracion de los impactos en
0.0 0.5 1.0 15 2,0 25 3,0 3,5 4.0 4.5 5,0 . . . . .
T e cuanto a su importancia, frecuencia y remediabilidad.

GRUPOS DE INTERES

EXTERNOS INTERNOS

La integracion de criterios técnicos, ambientales y de sostenibilidad en los Para nuestros grupos de interés internos, la profesionalizacion en la gestion de nuestros impactos a

proyectos se consolida como una practica clave. Su gestion nos permite través de la amplicacién de recursos y mejora continua es un aspecto clave en nuestra actividad.

optimizar procesos y resultados, avanzando hacia modelos operativos mas Asimismo, la promocién de la eficiencia energética, la capacitacion y nuestras certificaciones actuan

eficientes que fomentan la innovacion. como palancas en la consoslidacion de nuestro liderazgo en sostenibilidad.
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2.3. INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA ESTRATEGIA

Un marco de gobernanza robusto, ético
y transparente.

La sostenibilidad es uno de los ejes estratégicos de nuestra actividad. Impulsamos

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

y _ y Maximo organismo encargado de la integracion de objetivos y criterios ESG en nuestra estrategia y
una transformacion ambientalmente responsable del sector de la construccion y

operaciones, la implementacién de iniciativas, y de la monitorizacion y seguimiento de nuestro

gestion de residuos a través de soluciones que promueven la economia circular, la . _ _ _ _ _
desempeiio. Compuesto por personal directivo y mandos intermedios tanto de Suma Capital como de

innovacion tecnoldgica, el respeto por las personas or el entorno.
9 Petop P yp ADEC GLOBAL.

Los inicios de nuestra empresa se encuentran en una empresa familiar, con un ) )
A CARGO DE — DEFINICION ESTRATEGICA:
espiritu que sigue influyendo en nuestra cultura corporativa a través de la

., . . L, 1. Definicion de objetivos estratégicos y métricas de evaluacion de impacto.
promocion de la cercania, el compromiso y la vision a largo plazo. Este enfoque : =

" _ ~“— ouma F,ﬁ‘s;ﬁ‘{\“i 2.Supervision de la integracion de criterios ESG en el proceso de toma de decisiones.
nos ha permitido crecer de forma responsable y sostenible. '- '

3.Supervision de la veracidad y calidad de la informacion y su alineamiento con estandares

globales.
Desde 2023, formamos parte de la cartera de empresas de Suma Capital, dentro

de la iniciativa SC Infra — orientada a impulsar la transicion energética y la A CARGO DE — IMPLEMENTACION OPERATIVA:

economia circular. Desde entonces hemos reafirmado nuestro compromiso con 1.Integracion de la sostenibilidad en todas las &reas de negocio y hoja de ruta para el cumplimiento de

una gestion sostenible, ética y transparente, alineada con la Taxonomia de la Union objetivos.
Europea, en la que la gobernanza y la integracién de criterios ESG constituye un JRDECGLOBAL 2.Disefio de estrategias de innovacion y soluciones técnicas sostenibles.
pilar clave. 3.Liderazgo de proyectos de innovacion y economia circular.

4.Recopilacion y analisis de datos de desempeiio.

En este contexto contamos con un marco de gobernanza robusto que incluye: 5.Implementacion de las politicas a nivel operativo.
30/ 57

02 - ESTRATEGIA INTEGRAL| INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA ESTRATEGIA



{7 ADECGLOBAL

01 IDENTIDAD

2.3. INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA ESTRATEGIA

Politicas, valorizacion, mitigacion y
gestion de emisiones.

Asimismo, contamos con un conjunto de politicas generales y especificas, que incluyen una Politica de Sostenibilidad y una Politica ambiental y climatica. Nuestras operaciones contribuyen

02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

activamente a la proteccion del medio ambiente a través de un modelo de gestion y operacion basado en la valorizacion de residuos, que contribuye a la reduccion del impacto ambiental y de las

emisiones de gases de efecto invernadero de nuestras operaciones y las de la cadena de valor del sector de la construccion. Nuestro compromiso se apoya en una serie de areas especificas:

01

VALORIZACION DE RESIDUOS

Damos una segunda vida a los residuos de construccion y
demolicion, asi como a las escorias siderurgicas,
transformandolas en nuevas materias primas de alta calidad,
reduciendo la presion sobre vertederos y la extraccion de
recursos limitados, fomentando el uso de materias primas
secundarias y contribuyendo a cerrar el ciclo de los materiales

dentro de un modelo de economia circular.

02

MITIGACION DE LOS IMPACTOS NEGATIVOS

Trabajamos activamente en la prevencion, control y minimizacion
de los impactos ambientales — directos e indirectos — mediante
sistemas de seguimiento, evaluacion y mejora continua para
anticipar riesgos y reforzar la proteccion del medio ambiente.
Asimismo, buscamos generar un impacto positivo en las
comunidades en las que operamos, manteniendo una relacion
respetuosa y minimizando los impactos negativos asociados a

nuestra actividad.

02 - ESTRATEGIA | INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA ESTRATEGIA

03

GESTION DE EMISIONES DE GEI Y CADENA DE VALOR

Calculamos nuestra huella de carbono corporativa y
establecemos obijetivos de descarbonizacién alineados con el
Acuerdo de Paris y el objetivo de neutralidad climatica de la
Unién Europea para 2050. Extendemos nuestros esfuerzos a la
cadena de valor: nuestros productos — con menor huella de
carbono que los aridos naturales — apoyan a reducir la huella

del sector, contribuyendo a una construcciéon mas sostenible.

31/ 57



QADECGLOBAL 01 IDENTIDAD | 02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

2.3. INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA ESTRATEGIA

Entorno seguro, inclusivo y respetuoso
para nuestro equipo.

Promovemos el desarrollo de nuestras operaciones en un entorno seguro, inclusivo y respetuoso, que promueve la

contratacion de perfiles diversos y fomenta el desarrollo profesional de nuestro talento, a través de una apuesta firme en
materia de: : I : ! 5 5

SEGURIDAD Y BIENESTAR EN EL ENTORNO LABORAL

horas de formacion

Garantizando unas condiciones de trabajo seguras y saludables a través de la aplicacion de rigurosos protocolos

internos de prevencién, evaluaciéon y control de riesgos. >
P y g Se han alcanzado un total de 1.255 horas de formacion de nuestro personal,

fomentando la formacion continua.
RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS

Actuando con pleno respeto por los derechos laborales en todas nuestras operaciones, asi como en las de nuestra

cadena de valor, asegurando el respeto y proteccion de los derechos humanos. INCLUYENDO:

FORMACION CONTINUA Y CULTURA DE CUMPLIMIENTO Formacién en PRL y en herramientas y programas (Power Bl, Excel, Word o Canva).

Promoviendo la capacitacién continua de nuestros empleados para reforzar el cumplimiento regulatorio de nuestras Cursos en gestion de residuos, normativa medioambiental y otras materias clave.

operaciones, asi como la sensibilizacion ambiental y la cultura preventiva.
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2.3. INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA ESTRATEGIA

Gestion responsable de equipo
humano

ESTANDARES INTERNACIONALES DE REFERENCIA

Declaracion Universal

La gestion responsable de nuestro equipo humano y el respeto por los i]
i
|

derechos fundamentales constituyen pilares esenciales en nuestra estrategia de los Derechos Humanos

de capital humano. A través de iniciativas y practicas orientadas a la formacién

continua y el cumplimiento normativo, promovemos un entorno laboral

: » : _ , : : ] i) |
profesional, ético y alineado con los principales estandares internacionales, SOBRE LAS EMPRESAS Y
- - - LOS DERECHOS HUMANOS
reforzando un modelo de actuacién en toda nuestra organizacion y cadena de Principios Rectores ONU
valor.

Empresas y Derechos Humanos

Alineamos nuestras operaciones con los principales estandares internacionales
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Principios

Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, o los

' 35 AN L
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Convenios fundamentales g{(ﬁlﬁ% ﬁ,;g?:;i?g:g;
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) q\\?x"} del Trabajo
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45 DECGLOBAL

Compromiso ambiental

Modelo de gestion circular y compromiso con la descarbonizacion: como gestionamos
materiales, residuos, energia y emisiones.
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3.1. MODELO DE GESTION CIRCULAR

01 IDENTIDAD

02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

Consumo de materiales y generacion de

residuos

Todas nuestras operaciones contribuyen
activamente a la proteccion del medio
ambiente a través de un modelo de gestion
basado en la valorizacion de residuos, la
reduccidon del impacto ambiental de nuestras
operaciones y las del sector de la
construccion.

En el marco del periodo de reporte, hemos valorizado mas 529.000
toneladas de residuos en aridos reciclados, contribuyendo de
manera significativa a la valorizaciéon de materiales y a la disminucion

del volumen de residuos a vertedero.

Asimismo, nuestros productos generados se comercializan a granel, por
lo que no requieren de envases, evitando asi el uso de materiales
adicionales y reduciendo el impacto ambiental asociado al uso de
embalajes.

03 - COMPROMISO AMBIENTAL | MODELO DE GESTION CIRCULAR

Nuestras instalaciones cuentan con las debidas autorizaciones
ambientales (E-1190.10) y producen una amplia gama de productos

variados para su uso en diversas aplicaciones, incluyendo:

« Aridos para la fabricacién de hormigén (0/5, 4/10, 4/11, 10/20).

« Aridos para la fabricacion de mezclas bituminosas y tratamientos
superficiales en carreteras, aeropuertos y otras superficies
pavimentadas (0/5, 4/10, 4/11, 10/20).

- Aridos para capas granuladas y capas tratadas con conglomerados
hidraulicos en firmes estructurales (0/16, 0/20, 0/32, 20/32, 20/63,
32/63, 0/40).

Como resultado de nuestra actividad, generamos distintos tipos de
residuos, tanto no peligrosos, principalmente el hierro recuperado de
las escorias siderurgicas, que se devuelve a Celsa para su reciclaje y
posterior produccién de acero, cerrando asi el ciclo, asi como residuos
banales, papel, carton, entre otros. También generamos residuos
peligrosos en cantidades menores (incluidos aceites minerales, aguas
oleosas y toner).

Todos ellos se gestionan conforme a la normativa vigente, garantizando
su trazabilidad y minimizando riesgos mediante practicas de
segregacion, almacenamiento seguro y su valorizacion o eliminacion

adecuada.

Nuestras plantas operan aplicando las mejores técnicas disponibles
(Best Available Techniques — BAT) definidas por la Union Europea para
la gestion de los residuos generados, incluyendo elementos especificos
como los procesos para la aceptacion, caracterizacion y pretratamiento

de éstos.

Asimismo, integramos las medidas de mitigacion y compensacion
necesarias para proteger el medio ambiente alli donde operamos
incluyendo iniciativas para la gestion de contaminacién acustica o
atmosférica, asi como el tratamiento y reutilizacién de las aguas de

nuestro proceso (considerando también en estos casos el uso de BAT).
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GENERACION DE RESIDUOS 2023 — 2025

Trazabllidad total, peligrosos y no
peligrosos.

implementacion de iniciativas especificas para la
Residuos no peligrosos 16.838 t 17.019 t 20.215t gestion sostenible de residuos procedentes de

nuestras oficinas, que incluyen: un proyecto para

Residuos peligrosos 0,7 t 1t 5,6 t la instalacion de puntos limpios, la gestion
activa de residuos con nuestros proveedores
(como las capsulas de café), o la reduccion de los

Generamos residuos no peligrosos —principalmente hierro recuperado de escorias, devuelto a Celsa para su reciclaje— y residuos peligrosos en cantidades menores. o
envases de plastico de un solo uso.

HIERRO RECUPERADO EN 2025
0 t Procedente de la escoria siderurgica, devuelto a Celsa para su reintegracion en el proceso productivo.
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17 TIPOS DE RESIDUOS GESTIONADOS

8% de los residuos gestionados se
destinan a valorizacion.

ADEC GLOBAL gestiona 17 tipos diferentes de RESIDUO HER RESIDUO LER
residuos segun la clasificaciéon LER. . .
o g ) _ Residuos de arena y arcilla 010409 Escombros baja densidad (banales) 170904
Consiguiendo asi, que el 98% de los residuos
gestionados se destinan a procesos de Hormigan limpio 170101 . . o
Ny, A A, > Tierras y piedras de parques y jardines 200202
valorizacién (reciclaje, reutilizacion o recuperacion
energeética), en lugar de eliminacion en vertedero. Ladrillos 170102
Escorias siderurgicas 100201 - 100202 - 100903 - 100908
Tejas y materiales ceramicos 170103
Cenizas y escorias de fondos de hornos 190112
Mezclas de hormigoén, ladrillos, tejas y
materiales ceramicos limpios 170107
Restos refractarios 161104
Asfalto sin alquitran de hulla 170302
Madera 170201
Tierra y piedras limpias 170504
e Plastico 170203
Balasto de vias férreas 170508
Materiales a base de yeso limpios 170802 Vidrio 170202
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3.2. COMPROMISO CON LA DESCARBONIZACION

Consumo de energia 'y emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI)

Somos conscientes de que el consumo energético -especialmente el asociado al uso de

. , . . L p FUENTE ENERGETICA
combustibles fosiles para las operaciones de nuestra maquinaria y flota de vehiculos- INTENSIDAD ENERGETICA 2025

constituye una de las principales fuentes de nuestro impacto a nivel de emisiones. En

coherencia con este impacto y con nuestro compromiso de mejora de continua, ] 899 k\/\/h/k:€
| 3 , - Gas6leo () 1.328.252 1.184.614 1.373.785 )

consideramos la gestion de la energia como un elemento estrategico para el desarrollo de

nuestra actividad.

En esta linea, trabajamos en la optimizacion energética de nuestros procesos y en la AdBlue () 68.358 56.830 71.360

progresiva electrificacion de nuestra planta de Vallirana, con el fin de incrementar la

eficiencia operativa y reducir la intensidad energética de nuestras operaciones. De forma

Considera el consumo energético de

Electricidad (kWh) 117.457 152.668 219.146 todas nuestras operaciones y las

ventas globales.

paralela, estamos evaluando iniciativas orientadas a disminuir nuestra dependencia de
fuentes energéticas intensivas en carbono, incluyendo la incorporacion de energia de

origen renovable para cubrir parte de nuestras necesidades de consumo.

03 - COMPROMISO AMBIENTAL | COMPROMISO CON LA DESCARBONIZACION
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L a huella de carbono se ha calculado

01 IDENTIDAD 02 ESTRATEGIA

siguiendo GHG Protocol

La mitigacién del cambio climatico constituye uno de los ejes de
nuestra actividad. La transformacion de nuestro modelo
energético, la optimizacion de nuestros consumos energeticos y
de recursos, unidos a la incorporacion y utilizacion de equipos y
maquinaria que cumplen estrictamente con la normativa ambiental
europea Yy nacional, nos permite reducir el impacto de nuestras
operaciones en materia de emisiones de gases de efecto

invernadero.

Monitorizamos de forma activa nuestra contribucion al cambio
climatico calculando nuestra huella de carbono corporativa. Este
ejercicio sigue un enfoque operacional y, por tanto, incluye todas
aguellas fuentes de emision asociadas a instalaciones, centros y
vehiculos sobre los cuales disponemos de la capacidad de dirigir

sus politicas operativas.

03 -

COMPROMISO AMBIENTAL | COMPROMISO CON LA DESCARBONIZACION

CALCULO DE EMISIONES — 3 ALCANCES

Alcance 1

emisiones directas generadas por fuentes que pertenecen o son controladas por la

organizacion.

Alcance 2

emisiones indirectas asociadas al consumo de energia.

Alcance 3

otras emisiones indirectas producidas en la cadena de valor:

Transporte in itinere de los empleados.

Fabricacion de materias primas y productos consumidos.
Produccion de combustibles adquiridos.

Produccién de electricidad adquirida.

Consumo de agua.

Gestion de residuos.

Otros servicios contratados (consultoria, banca, seguros, mantenimiento).

03 AMBIENTAL

04 SOCIAL

05 INFORME
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INVENTARIO GEI 2025

9.677 tCO,eq totales, el 62% en alcance 3.

Gestionamos el impacto en materia de emisiones a través de un enfoque estratégico y sistematico orientado a la reduccion
progresiva de nuestra huella de carbono, en coherencia con nuestros compromisos de mitigacion climatica y descarbonizacion HUELLA DE CARBONO 2025 (tCO:eq)

de las operaciones.

CONCEPTO tCO.eq

Hemos desarrollado un Plan de Reduccion de emisiones de GEI 2025-2029, con iniciativas que priorizan las fuentes de mayor

Alcance 1 — Emisiones directas
contribucion a nuestro inventario, considerando los tres alcances (1, 2y 3). 3'618’94
El objetivo es reducir nuestra huella corporativa para 2029 tomando 2024 como afio base. Se implementaran medidas Combustion estacionaria 468’16
estructuradas en un calendario anual:
Combustién movil 3.150,78
« Adquisicién de energia de origen renovable.
 Electrificacion de la planta Vallirana.
P Alcance 2 — Emisiones indirectas 60,27
« Renovacion y electrificacion de la flota de vehiculos.
« Optimizacion de los procesos de gestion de residuos.
Electricidad importada 60,27
El plan incorpora acciones transversales de caracter organizativo y formativo orientadas a la sensibilizacion del personal, para
romover una cultura corporativa basada en el uso eficiente de los recursos.
g g Alcance 3 — Otras indirectas 5.998,23
0,40 tCO.eqlk€ intensidad de emisiones 2025 (todos los alcances y ventas globales).
TOTAL 9.677,44

03 - COMPROMISO AMBIENTAL | COMPROMISO CON LA DESCARBONIZACION
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MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN 2025

u ] ] | |
Efl CI e n CI a Cl I m I I m I e ntO En 2025 hemos trabajado en diversas medidas que incluyen, entre otras, el cambio de
3 iluminaciéon a LED en nuestras oficinas, asi como la instalacion de sensores de
presencia. Asimismo, hemos trabajado de forma significativa en la mejora de nuestros

normativo y electrificacion. =«

OFICINAS FLOTA Y MAQUINARIA ELECTRIFICACION

Eficiencia energética Cumplimiento normativo Vehiculos eléctricos e hibridos

Cambio de iluminacién a LED en nuestras oficinas e instalacion La totalidad de nuestra flota de camiones cumple con la normativa Estamos trabajando en la electrificacion e hibridacion de

de sensores de presencia para reducir el consumo eléctrico de EURO VI, lo cual garantiza bajas emisiones y una mayor eficiencia nuestra flota y maquinaria. A 2025 disponemos de: 5 turismos

forma continua. energética en sus operaciones. La maquinaria pesada incorpora etiqueta O (1 de ellos 100% eléctrico), 1 furgoneta etiqueta 0
motores Tier 4 Final, que reducen drasticamente las emisiones de (100% electrica), 1 pre-cribador eléctrico y 2 molinos hibridos.

oxidos de nitrégeno (NOX) y particulas.

+60 MAQUINAS Y CAMIONES
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45 DECGLOBAL

OMpromiso social

El equipo ADEC GLOBAL.: igualdad de oportunidades, formacion continua y un entorno laboral
seguro basado en el respeto y la diversidad.
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{7 ADECGLOBAL

4.1. EQUIPO ADEC GLOBAL

Crecimiento profesional e
Igualdad de oportunidades.

Promovemos el crecimiento profesional y la igualdad de oportunidades en un entorno
laboral seguro basado en el respeto y la diversidad. Reconocemos a las personas
como un pilar estratégico de nuestra actividad y garantizamos un entorno laboral
seguro, digno e inclusivo. Contamos con un equipo multidisciplinar de directivos,

técnicos, operarios y personal administrativo con amplia experiencia en el sector.

04 -

PLANTILLA 2025 GENERO CATEGORIA CENTRO JORNADA EDAD PERSONAL
4 ™
[
& 4 72 (@ 6 o 50
88 Cervelld <30 anos Cualificado

empleados totales en
plantilla directa.

o

86

Hombres Directivos Jornada completa 45
\ / 10 ™ 38
a h i 30-50 aii No cualificado
a® Vallirana /\ -50 anos
A 4 T N L 4
+37. ey S
Aplicamos el VII Convenio General del Sector de
83 la Construccion (2022-2026), con especial
dei t | 6 37 énfasis en la prevencién de riesgos en obra.
e;lr}g;emeenne?azg € I 2 Mandos intermedios, Cumplimos el objetivo del 2% de cuota de reserva
resgectoga 2020 Muieres persor!al tecnicoy Santander Jornada parcial >50 anos a través de Grupo Envera (Centro Especial de
L J operativo Empleo y Servicio de Insercién Laboral).

COMPROMISO SOCIAL | EQUIPO ADEC GLOBAL
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4.1. COMPROMISO CON LA SEGURIDAD

Un proceso sistematico de prevencion en
6 fases.

La seguridad y el bienestar son focos de atencion en el desarrollo de nuestro entorno laboral. En la
actualidad contamos con un servicio externo de prevencion que nos proporciona soporte 6 FASES
especializado de acuerdo con la normativa vigente! y que cuenta con personal técnico para la

realizacion de las evaluaciones de riesgos pertinentes, asi como la coordinacion de las

iad los dif ¢ t0s de trabaio. instalaci : ividad ravés d Identificacion de peligros
asociados a los diterentes puestos de trabajo, Instalaciones, equipos y actividades, a traves de un Recopilaciéon de informacién asociados a las actividades y Evaluacion de riesgos

operaciones

actuaciones preventivas asociadas.

Este servicio identifica, analiza y establece las medidas preventivas frente aquellos riesgos

enfoque sistematico y estructurado que comprende 6 fases:

1l ey 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y Real Decreto 39/1997.

COMPROMISO CON LA POLITICA DE PRL m ﬂ ﬂ

Nos comprometemos a garantizar el mantenimiento de la Politica de Prevencion de Riesgos

Laborales, ponerla a disposicion de la plantilla y partes interesadas, y someterla a revision
Revision y actualizaciéon ante

periédica para su adecuacion y modificacion en caso necesario, proporcionando el marco para Definicién de medidas Planificacién de la actividad cambios en las condiciones

establecer y revisar los objetivos y metas en materia de seguridad y salud. PrEiENEE DUEEE de trabajo
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{7 ADECGLOBAL

4.1. COMPROMISO CON LA SEGURIDAD

Participacion activa de los empleados en la
seguridad y salud.

Adicionalmente, fomentamos la participacion activa de nuestros empleados en iniciativas para salvaguardar la seguridad y salud en el entorno laboral, a través de la figura del recurso preventivo, cuyas funciones

incluyen:

I 1 Supervision del cumplimiento de medidas y procedimientos de seguridad. 5 Comunicacion de deficiencias o riesgos al Servicio de Prevencion y empresa.
I 2 Control del uso adecuado de equipos de proteccion individual y colectivo. 6 Propuesta de paralizacion de trabajos en caso de riesgo grave o inminente.
I 3 Presencia en actividades de riesgo, conforme a la normativa aplicable. Y4 Seguimiento y mejora continua en las condiciones de seguridad.

I 4 Identificacion de situaciones peligrosas y adopcion de medidas correctoras.
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INICIATIVAS, RESULTADOS 2025 Y FORMACION ESPECIFICA.

Salud, bienestar y formacion en PRL

Integramos toda una serie de iniciativas orientadas a fomentar la proteccion de nuestros trabajadores y promocionar la salud en su entorno de trabajo, abordando tanto seguridad fisica como bienestar general:

® ® Prevencion del acoso laboral y promociéon de un RESULTADOS 2025

Creacibn de entornos de trabajo seguros
@ mediante evaluaciones de riesgos, planes de CU:

clima laboral respetuoso.
prevencion y provision de EPly EPC.

0\ Medicion de agentes fisicos, quimicos y o Adecuacion ergonémica de los puestos, incluyendo
biologicos E mobiliario, equipos y evaluaciones periodicas.
lesiones graves o enfermedades profesionales.
0 Fomento de habitos saludables, garantizando Reconocimientos médicos y seguimiento de
E acceso al agua potable en todos los centros. Lé, patologias relacionadas con la actividad laboral. 7 lesiones en plantilla | 1 accidente in itinere

FORMACION ESPECIFICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el marco de nuestro compromiso con la mejora continua, proporcionamos formacién especifica en materia de PRL adaptada a los distintos puestos y riesgos asociados:

Preventiva general Operadores de vehiculos y maquinaria de ITC1316/2008 Recurso preventivo
movimiento de tierras

2 h 20h+6h 20 h 60 h
Especifica para cada puesto. Renovada aprox. cada 2 afios. Inicial 20 h + 6 h especificas segun puesto. Sin necesidad de Puestos con maquinaria en actividades extractivas de exterior. Formacién especifica.
renovacion. Renovacién cada 2 afios (5 h).

04 - COMPROMISO SOCIAL | EQUIPO ADEC GLOBAL
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45 DECGLOBAL

Sobre este Informe

Principios de elaboracién, alcance y referencias al estandar GRI utilizadas en el reporte.
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5.1 PRINCIPIOS DE ELABORACION

Ocho principios gue

garantizan la calidad del

reporte.

01

Precision

los contenidos presentados en este informe son correctos y
se han detallado en la medida de lo posible para poder
evaluar el desempefio de la organizacion en relacion con los

temas materiales, asi como la gestion de los impactos en
relacion con su cadena de valor.

05
Exhaustividad

la informacioén reportada en el informe incluye toda la
informacién necesaria para evaluar el desempefio de la
organizacion en el periodo objeto del informe.

02
Equilibrio

los contenidos incluidos en este informe reflejan tanto los
avances como los retos pendientes a gestionar por parte de
la organizacion.

06

Contexto de sostenibilidad

el informe analiza los resultados de ADEC GLOBAL y
establece vinculos en materia de desempefio ambiental,
social, y econémico y la estrategia corporativa, considerando
sus relaciones con grupos de interés e impactos a lo largo de
su cadena de valor.

05 - SOBRE ESTE INFORME | PRINCIPIOS DE ELABORACION
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ADEC GLOBAL elabora este Informe de Sostenibilidad de manera voluntaria con el objetivo de reforzar su
compromiso con la transparencia y ofrecer informacion clara y rigurosa a todos sus grupos de interés. Este
documento recoge los datos correspondientes al ejercicio 2025 y presenta los principales indicadores de desempefio
de la empresa en relacién con sus temas materiales, asi como los avances logrados en materia de sostenibilidad.

ADEC GLOBAL ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos GRI pare el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 utilizando como referencia los Estandares GRI.

En base a los requerimientos de este estandar, este informe se ha elaborado aplicando los principios que garantizan
la calidad, comparabilidad, y fiabilidad de la informacion reportada. En especial, el proceso de elaboracién ha tenido

los siguientes principios:

03
Claridad

los contenidos del informe se presentan de forma accesible,
comprensible y estructurada.

07
Puntualidad

saunque este ha sido el primer ejercicio de elaboracién del
informe, se publicara de forma regular y asegurando que el
periodo de publicacion permita la toma decisiones por parte
de los grupos de interés de la empresa.

04
Comparabilidad

la informacion reportada en el informe permite analizar el
desempefio de la compafiia a lo largo del tiempo y comparar
los indicadores con otras organizaciones del sector.

08
Verificabilidad

la informacion incluida en este informe no se encuentra sujeta
a verificacion por terceros. Sin embargo, los datos utilizados
para la elaboracion de este informe se han recopilado y
calculado de forma con el objetivo de asegurar su calidad y
trazabilidad en la medida de lo posible.
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5.2 ALCANCE DEL INFORME

Periodo,
1 enero — 31 diciembre 2025

La informacion presentada considera todas las operaciones y actividades de ADEC GLOBAL, incluyendo

las plantas de Vallirana y Santander y las oficinas centrales de Cervellé. ESTANDAR DE REFERENCIA

El informe proporciona informacion cualitativa y cuantitativa sobre todas las entidades sobre las que ESté.nd ares GRI

ADEC GLOBAL ejerce control operativo o capacidad de influencia significativa, asi como filiales o 5 _ . :
GRI 1 — Fundamentos 2021. Elaboracion voluntaria con el objetivo de reforzar el compromiso con la

participaciones bajo control efectivo. transparencia.

En proyectos conjuntos, consorcios o colaboraciones con otras empresas, se incorporan los datos de las

actividades en las que ADEC GLOBAL tiene control o participacion operativa relevante.

05 - SOBRE ESTE INFORME | ALCANCE DEL INFORME 49 | 57



QADECGLOBAL 01 IDENTIDAD 02 ESTRATEGIA 03 AMBIENTAL 04 SOCIAL 05 INFORME

5.3 INDICE GRI | GENERALES

Contenido GRI Referencia en el informe

GRI 1 usado — Fundamentos 2021

GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-1 Detalles organizacionales 1.1 ;Quiénes somos?

GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes 5.2 Alcance

GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y contacto 5.1 Principios de elaboracion

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 1.1/1.3/15

GRI 2-7 Numero de empleados directos (género, contrato, jornada) 4.1 Equipo ADEC GLOBAL

GRI 2-8 Numero de trabajadores externos y tipos de relacién 4.1 Equipo ADEC GLOBAL

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicién 1.5 Estructura y gobernanza

GRI 2-10 Desighacién y seleccién del maximo érgano de gobierno 1.5 Estructura y gobernanza

GRI 2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 1.5 Estructura y gobernanza

GRI 2-12 Funcién del maximo 6rgano en supervision de impactos 1.5 Estructura y gobernanza

GRI 2-13 Delegacion de responsabilidad de gestién de impactos 2.3 Integracion de la sostenibilidad
GRI 2-14 Funcién del maximo 6rgano en presentacion de informes Carta de la Directora

GRI 2-15 Conflictos de interés 1.5 Estructura y gobernanza

GRI 2-16 Inquietudes criticas 1.5 Estructura y gobernanza

GRI 2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano 2.3 Integracién de la sostenibilidad
GRI 2-18 Evaluacién del desempefio del maximo érgano 2.2 Materialidad y prioridades
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5.3 INDICE GRI | GENERALES

Contenido GRI Referencia en el informe

GRI 2-19 Politicas de remuneracién 4.1 Equipo ADEC GLOBAL

GRI 2-20 Proceso para determinar la remuneracion 4.1 Equipo ADEC GLOBAL

GRI 2-21 Ratio de compensacion total anual 4.1 Equipo ADEC GLOBAL

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 2.3 Integracion de la sostenibilidad

GRI 2-23 Compromisos y politicas 21/23/3214.2

GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 1.5 Estructura organizativa

GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos 1.2/31/3.2

GRI 2-26 Mecanismos para asesoramiento e inquietudes Protocolo del Sistema Interno de Informacion
GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacién y normativas 1.2/ 1.7 Certificados y reconocimientos
GRI 2-28 Afiliacién a asociaciones 1.8 Apuesta por la innovacion

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de grupos de interés 22123

GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva 4.1 Equipo ADEC GLOBAL
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5.3 INDICE GRI | GENERALES

Contenido GRI Referencia en el informe

GRI 201: Desempeino econémico

GRI 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 1.4 Nuestro desempefio en 2025
GRI 201-2 Implicaciones financieras del cambio climatico Andlisis de riesgos fisicos planta Vallirana
GRI 201-3 Plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién 1.4 Nuestro desempefio en 2025
GRI 201-4 Asistencia financiera del Gobierno 1.4 Nuestro desempefio en 2025

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-1, 3-2, 3-3 Proceso y gestion de temas materiales 2.2 Materialidad y prioridades

GRI 301: Materiales

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 3.1 Modelo de gestion circular
GRI 301-2 Insumos reciclados 3.1 Modelo de gestion circular
GRI 301-3 Productos recuperados y materiales de envasado 3.1 Modelo de gestion circular
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5.3 INDICE GRI | GENERALES

Contenido GRI Referencia en el informe

GRI 302: Energia

GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién 3.2 Compromiso con la descarbonizacion

GRI 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién No aplicable

GRI 302-3 Intensidad energética 3.2 Compromiso con la descarbonizacion

GRI 302-4 Reduccién del consumo de energia Informacién no disponible — futuros ejercicios

GRI 305: Emisiones

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 3.2 Compromiso con la descarbonizacion
GRI 305-2 Emisiones indirectas por energia (Alcance 2) 3.2 Compromiso con la descarbonizacion
GRI 305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance 3) 3.2 Compromiso con la descarbonizacién
GRI 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 3.2 Compromiso con la descarbonizacién
GRI 305-6 y 305-7 Agotadoras de ozono y otras emisiones Sin emisiones registradas

GRI 306: Residuos

GRI 306-1 Generacion de residuos e impactos relacionados 3.1 Modelo de gestion circular
GRI 306-2 Gestidn de impactos significativos de residuos 3.1 Modelo de gestion circular
GRI 306-3 Residuos generados 3.1 Modelo de gestion circular
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5.3 INDICE GRI | GENERALES

Contenido GRI Referencia en el informe

GRI 306: Residuos (continuacién)
GRI 306-4 Residuos desviados del vertedero por recuperacion 3.1 Modelo de gestion circular
GRI 306-5 Residuos a operaciones de eliminacién final 3.1 Modelo de gestion circular

GRI 403: Seguridad y salud

GRI 403-1 Sistema de gestiéon de seguridad y alcance 4.2 Compromiso con la seguridad
GRI 403-2 Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos 4.2 Compromiso con la seguridad
GRI 403-4 Participacion y consulta de los trabajadores 4.2 Compromiso con la seguridad
GRI 403-5 Formacion en salud y seguridad 4.2 Compromiso con la seguridad
GRI 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 4.2 Compromiso con la seguridad
GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral 4.2 Compromiso con la seguridad
GRI 403-10 Enfermedades laborales 4.2 Compromiso con la seguridad
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{7 ADECGLOBAL

onstruimos el ciclo juntos.

Seguiremos avanzando con responsabilidad y determinacion hacia un modelo de negocio cada vez mas sostenible, en
compania de nuestro equipo, clientes, proveedores y grupos de interés.




WEB

adecglobal.com

£J ADECGLOBAL

CORREO

adecglobal@adecglobal.com

TELEFONO

930027278

SEDE CENTRAL

C. Torrent del Martre 19
Pol. Ind. del Grab
08758 Cervell6 (Barcelona)

PLANTA DE VALORITZACIO (BCN)

C. Garraf 27-29
Pol. Ind. Can Prunera
08759 Vallirana (Barcelona)

PLANTA DE VALORITZACIO (SAN)

C. La Peseta 1D
Pol. Ind. Nueva Montana
39011 Santander (Cantabria)
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